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Цель отчета: определение сильных сторон деятельности образовательной 

организации и направлений для улучшения, выявления объективных тенденций 

развития образовательной организации, оценка эффективности управленческих 

решений, а так же обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности дошкольного учреждения. 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 91 

«Мишутка» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым 

Руководитель Куртвелиева Зейнеб Шевкетовна 

Адрес организации 
295048, Республика Крым, 

г.Симферополь,ул.Д.И.Ульянова,64а 

Телефон, факс (3652)44-49-85 

Адрес электронной почты E-mail : sadik_mishutka@crimeaedu.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование городской округ Симферополь 

Республики Крым 

Дата создания 28.12.1976 г. 

Лицензия от 27.07.2016г. № 0602, серия 82Л01 № 0000626 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 91 «Мишутка» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым (далее – МБДОУ) расположен в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная мощность на 140 

мест. Общая площадь здания 1592,10 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 635,8 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в 5 группах – 12 часов, в одной группе -10,5 часов. 

Режим работы групп: младшая, средняя, старшие, подготовительная группы –  

с 7:00 до 19:00; группа раннего возраста – с 7.30 до 18.00 

mailto:sadik_mishutka@crimeaedu.ru
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II. Система управления организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются Попечительский совет, 

Педагогический совет, Общее собрание работников, Родительский комитет, 

Профсоюзный комитет. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МБДОУ 

Попечительский совет Содействует улучшению материально-технической, 

образовательной, культурной и иных баз в МБДОУ; осуществляет 

благотворительную деятельность 

Профсоюзный комитет 

 

Осуществляет контроль за ходом выполнения коллективного 

договора и соглашений; участвует в разработке и экспертизе 

документов, обеспечивающих социально-экономическое положение 

и трудовые гарантии членов профсоюза, в организации 

оздоровительной работы, отдыха, культурного досуга сотрудников, 

их детей. 

Родительский комитет Осуществляет совместную работу родительской общественности и 

МБДОУ по реализации государственной, муниципальной политики 

в области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает 

основные направления развития МБДОУ, координирует действия 

родительской общественности и педагогического коллектива 

МБДОУ по вопросам образования, воспитания. оздоровления и 

развития воспитанников. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 
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работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №91 «Мишутка» 

(далее ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО,  санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

МБДОУ провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
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образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, музыкального руководителя и 

педагога-психолога. Результаты: 

 утвердили  Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ 

№91 «Мишутка»  (далее – ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в 

действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 Образовательная деятельность ведется на русском языке. Образовательный 

процесс в МБДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП 

ДО. 

Данные приведены на состояние 31.12.2023г.  

Общее количество воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет  - 144 ребенка. 

В дошкольном учреждении сформировано 6 групп общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 1 группа раннего возраста – 22 детей; 

 2 младшие группы –   45 детей; 

 1 средняя группа –  30 детей; 

 1 старшая группа – 29 детей; 

 1 подготовительная к школе группа – 18 детей. 

Вариативное образование представлено следующими группами: 

Адаптационная группа: для детей раннего возраста, которая организуется 

ежегодно для поступающих в дошкольное учреждение детей от 2 до 3 лет, для 

осуществления подготовки к посещению детьми дошкольного учреждения, более 

ранней социализации и снижения рисков при привыкании детей к условиям 

дошкольного учреждения, а также создания комфортных эмоциональных условий 

для малышей. Режим посещения данной группы – до 3 часов путем включения в 

группу раннего возраста в тот промежуток времени, когда дети не спят. 

Посещение организуется ежедневно. 

Группа кратковременного пребывания: в целях реализации: 
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- права детей на равные стартовые возможности, в том числе на получение 

дошкольного образования; 

- права родителей на выбор наиболее доступной оплаты пребывания их ребенка в 

детском саду; 

- снижение напряженности в обществе за счет уменьшения очереди в дошкольное 

образовательное учреждение. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-

педагогических принципов, отражающих представление о самоценности 

дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-

исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная). 

В основу организации воспитательно-образовательного процесса определен 

комплексно-тематический принцип планирования. 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
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Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Воспитательная работа  

С 01.09.2023г.  дошкольное образовательное учреждение (далее - ДОУ)  реализует 

Рабочую программу воспитания и Календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью  Образовательной программы дошкольного 

образования.  

За данный период реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023г. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы ДОУ, например – проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ 

включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 

года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 121 88% 

Неполная с матерью 14 10% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство 2 2% 

Характеристика семей по количеству детей 

 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 54 38% 

Два ребенка 61 42% 

Три ребенка и более 29 20% 
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

Детей с ОВЗ –нет. 

Дополнительное образование не реализуется. 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ утвержден локальный акт от 01.09.2023 «Положение о внутренней 

системе оценки качества образования». Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива. 

Функционирование внутренней системы оценки качества дошкольного 

образования ориентируется на основные аспекты качества образования в 

соответствии с ФГОС ДО: качество образовательных  результатов, качество 

условий реализации ОП ДО, качество организации образовательного процесса. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения  ОП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ОП ДО на конец учебного 2022-2023 года выглядят 

следующим образом: 

 

Младший дошкольный возраст  
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       Средний дошкольный возраст  

 

Старшая  группа 

 

Подготовительная группа 

                             
 

 

Подготовительная группа 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.  

Анализ итоговых  результатов освоения Программы показал, что интегративные 

качества, умения и навыки по образовательным областям сформированы на 

высоком уровне, что подтверждает качественно построенную модель 

образовательного процесса в МБДОУ. 

В мае 2023 года педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 58 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня: 

 Участие в международном игровом конкурсе «Человек и природа»  (январь, 

2023г.) 

 Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса детских 

рисунков «Эколята-друзья и защитники природы» (февраль,2023г.) 

 Участие в творческом конкурсе «Жили-были карандаши…» (март,2023г.) 

 Участие в игре «Смартик» (март,2023г.) 

 Участие в городской спартакиаде  «Первые шаги»  (март, 2023г.) 

 Участие в конкурсе детского творчества «Ради жизни на Земле!..» 

(март,2023г.). 

 Участие во Всероссийском проекте-мониторинге «Политоринг для 

дошкольников» (март,2023г.) 

 Участие в муниципальном конкурсе детского творчества «Подарок 

защитнику Родины» (май,2023г.). 
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 Участие в Республиканском конкурсе рисунка «Мир глазами детей» (май, 

2023г.) 

 Участие в Республиканском конкурсе детского творчества по БДД «Дорога 

глазами детей» (сентябрь, 2022г.) 

 Участие в муниципальном конкурсе творческих работ по проблемам 

противодействия терроризму и экстремизму «Антитеррор: голос юных, 

выбор молодых» (ноябрь, 2023г.) 

Работа по укреплению физического и психического развития детей 

проводится в комплексе оздоровительных и профилактических 

мероприятий в соответствии с сезоном. В течение учебного года проводится 

систематический анализ состояния здоровья детей. Показатели физического 

развития детей отражаются в листах здоровья. По результатам исследования 

за 2023г уровень физического развития детей дошкольного возраста имеет 

стабильный рост, высокие показатели физической подготовленности. 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации ОП ДО. 

 В начале учебного  года были заключены договора с: 

 ГБУ РК «Симферопольский художественный музей» 

 МБУКЦ «Симферопольская детская библиотека» 

 МБОУ СОШ №36 

На основании плана совместных мероприятий ОГИБДД УМВД России по 

г.Симферополю и управления образования администрации г.Симферополя по 

профилактике детского ДТТ были проведены встречи  с инспектором . 

В МБДОУ активно ведется работа с родителями воспитанников. В 2023г. 

работа с родителями проводилась планомерно, с использованием разных форм 

работы, включая и   дистанционный режим (мобильное приложение каждой 

возрастной группы –VKМессенджер).  

 Анкетирование 98 родителей по оценке качества деятельности учреждения 

показали следующие результаты: 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством работы персонала 

организации  – 96%; 
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− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 87%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 89%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ №91 «Мишутка» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Однако, на 29.12.2023г. в МБДОУ имеется вакансия 

медицинской сестры. 

Всего работают 35 человек, из них 12 педагогов.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7  работников дошкольного 

учреждения, из них 7 педагогов.  

МБДОУ укомплектован педагогическими кадрами полностью. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег в 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются, прослушивают 

вебинары. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 Из 12 педагогических работников МБДОУ все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава 

Стаж (педагогический) работы кадров 

0

1

2

3

4
до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

от 20 до 25 лет

от 25 до 30 лет

свыше 30 лет
 

                                        

Категорийность педагогов 

0

1

2

3

4 высшая

первая

СЗД

нет категории

 

В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили коллектив 

с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяснили 

педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно 

подавать через Госуслуги, квалификационные категории стали бессрочными, 

а у работников появилась возможность получить категорию педагог-методист или 

педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной деятельности, 

в том числе организации воспитательно-образовательного процесса, чтобы 

выявить достойных кандидатов на новые категории – педагог-методист или 

педагог-наставник к началу 2024 года». 

В 2023г. педагоги приняли участие в следующих мероприятиях: 

 Участие  в муниципальном этапе Республиканского конкурса 

педагогического мастерства «Мастерская добра» (январь, 2023г.) 
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 Участие в  проведении тематической выставки «Герои на страницах 

произведений А.Барто»  (январь, 2023г.) 

 Участие в выставке-конкурсе декоративно-прикладного творчества и 

изобразительного  искусства «Пасхальная Ассамблея» (февраль,2023г.) 

 Участие в проведении фестиваля детского творчества «Цветик-семицветик» 

(февраль,2023г.) 

 Участие в  проведении тематической выставки «Пасхальный перезвон»  

(март, 2023г.) 

 Участие в  создании видеоролика по итогам учебного года «Значимые 

достижения МБДОУ» (май, 2023г.) 

 Участие в муниципальном конкурсе наставников и систем наставничества 

образовательных учреждений г.Симферополя «Наставник молодых 

педагогов-2023» (май,2023г.) 

 Участие в  проведении городской благотворительной ярмарки «Белый 

цветок» (сентябрь, 2023г.) 

 Участие в муниципальном смотре-конкурсе фотозон «Осенние фантазии-

2023» (октябрь,2023г.) 

 Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель 

года России-2024» (ноябрь, 2023г.) 

 Участие в  проведении тематической выставки «Новогоднее чудо»  

(декабрь, 2023г.) 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах дошкольного учреждения. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям  

образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
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необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП 

ДО. 

В 2023г. оформлена электронная подписка на периодические издания:  

 «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» 

 «Справочник педагога-психолога дошкольного учреждения» 

 «Справочник руководителя дошкольного учреждения» 

 «Нормативные документы образовательного учреждения» 

 «Управление образовательным учреждением в вопросах и ответах» 

 « Справочник музыкального руководителя» 

В 2023 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект к Региональной 

парциальной программе, к ОП ДО в соответствии с ФГОС ДО. Были приобретены 

дополнительная методическая литература, журналы, художественная литература, 

дидактические пособия, демонстрационный материал, обучающие игры, папки-

передвижки. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. Методический кабинет  оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. Однако, в кабинете недостаточно созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 
 

VI. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы 

помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

- кабинет педагога-психолога – 1; 

− пищеблок – 1; 



16 

 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет – 1; 

     При создании развивающей предметно пространственной  среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

В  2023 году в МБДОУ произведен ряд хозяйственных работ: 

 текущий ремонт рекреаций коридоров 

 установка жалюзи на окна в группах «Гномики», «Солнышко» 

 укладка резинового покрытия  на прогулочном участке группы 

«Капитошка» 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

В 2023 году в группах «Гномики», «Пчелка» установлены телевизоры.  

Оценка материально-технического оснащения МБДОУ при проведении занятий с 

воспитанниками выявила  трудности в недостаточном количестве средств 

технического оснащения, необходимого оборудования (ноутбуков, телевизоров, 

музыкальных центров) по группам детского сада. В 2023 году удалось  установить 

телевизоры в группах «Гномики», «Пчелка». 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве 

технических средств и программного обеспечения. Поэтому необходимо в 2024 

году продолжить процедуру выделения денежных средств на приобретение 

соответствующего оборудования и программного обеспечения. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 144 

в режиме полного дня (8–12 часов) 144 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 22 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 122 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 144 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 10 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 12 

с высшим образованием 10 
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высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

10 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 (%) 

с высшей 2 (16,66%) 

первой 2 (16,66%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (16,66%) 

больше 30 лет 1 (8,33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (8,33%) 

от 55 лет 1 (8,33%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

11 (91,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

11 (91,6%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/челове

к 

12/144 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 
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учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4.35 кв.м 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 980.3 кв.м 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи»,  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»  и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

Вывод: деятельность коллектива МБДОУ №91 «Мишутка» г.Симферополя была 

разнообразной и многоплановой. Поставленные в начале года цели и задачи 

реализованы в достаточном объеме, что удовлетворило участников 

воспитательно-образовательного процесса. 
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